Opfølgning: Ledelsestilsyn – hvordan er sammenhængen mellem retningslinjer 
og praksis i sagsbehandlingen?
Skabelon til ledelsestilsyn
Skabelonen til ledelsestilsyn omfatter en lang række spørgsmål, som er relevante at fokusere på i opfølgningen. Bemærk, at spørgsmålene ikke er udtømmende i forhold til de gældende lovkrav. 
Skabelonen kan med fordel justeres, så den omfatter særlige fokusområder, opgaverne i de enkelte teams el.lign. Derudover er det hensigtsmæssigt at fastlægge frekvensen af ledelsestilsynet, hvordan og hvor mange sager der udvælges, og hvordan der afrapporteres og følges op på resultaterne af ledelsestilsynet. Dette beskrives nærmere i temaet Ledelsestilsyn – hvordan er sammenhængen mellem retningslinjer og praksis i sagsbehandlingen? Under elementet Opfølgning.

Skabelon: Ledelsestilsyn
	Ledelsestilsyn
	
	Dato: 
	

	Teamleder: ______________
	Rådgiver/konsulent: _______________
	Vedr. barn/ung: _______________
	CPR-nr: _____________




	
	Ja 
	Nej 
	Ikke relevant
	Kommentar

	Visitation
	
	
	
	

	Er underretningerne registreret i journalen?
	
	
	
	

	Er der kvitteret for modtagelse af underretning?
	
	
	
	

	Er faglig underretter orienteret om, hvorvidt der er iværksat børnefaglig undersøgelse eller foranstaltning, samt eventuelt hvilken type foranstaltning, der er iværksat.
	
	
	
	

	Er der beskrevet en faglig vurdering af, hvad der skal ske på baggrund af underretningen/henvendelsen?
	
	
	
	

	Børnefaglig undersøgelse (§ 50)

	Er der vurderet behov for en § 50?
	
	
	
	

	Er der udarbejdet en børnefaglig undersøgelse / udredning?
	
	
	
	

	Vedrører den børnefaglige undersøgelse/supplement til børnefaglig undersøgelse den aktuelle foranstaltning? 
	
	
	
	

	Er den børnefaglige undersøgelse gennemført indenfor fristen på 4 måneder?
	
	
	
	

	Er den børnefaglige undersøgelse udarbejdet forud for afgørelsen?
	
	
	
	

	Hvis nej, er der udarbejdet en foreløbig vurdering?
	
	
	
	

	Er der gennemført samtale med barnet som led i undersøgelsen?
	
	
	
	

	Er alle de relevante behovsområder beskrevet?
	
	
	
	

	Er både barnets og forældrenes problemer og ressourcer afdækket?
	
	
	
	

	Fremgår det, hvem der er kilde til de forskellige oplysninger?
	
	
	
	

	I handicapsager og ved anvendelse af resultatdokumentation: Er funktionsniveauet anvendt?
	
	
	
	

	Omfatter undersøgelsen partshøring fra forældre og/eller den unge over 15 år? 
	
	
	
	

	Svarer omfanget af undersøgelsen til formålet?
	
	
	
	

	Samlet faglig vurdering af den børnefaglige undersøgelse

	Er analysen dækkende, nuanceret og tilstrækkelig?
	
	
	
	

	Ved handicapsager: Er målgruppevurderingen tilstrækkelig?
	
	
	
	

	Ved handicapsager og anvendelse af resultatdokumentation: Er det samlede funktionsniveau angivet?
	
	
	
	

	Er den faglige vurdering dækkende ift. de centrale problemstillinger og ressourcer for barnet / den unge og familien?
	
	
	
	

	Indeholder den faglige vurdering en begrundet stillingtagen til barnets / den unges situation, støttebehov og relevant indsats?
	
	
	
	

	Er barnet / den unge samt forældrene og det øvrige netværk tilstrækkeligt inddraget i den børnefaglige undersøgelse?
	
	
	
	

	Er der sammenhæng mellem den faglige vurdering og den foreslåede foranstaltning?
	
	
	
	

	 Handleplan (§ 140)
	
	
	
	

	Er der udarbejdet en handleplan for den aktuelle indsats?
	
	
	
	

	Omfatter handleplanen konkrete mål for de forskellige behovsområder? 
	
	
	
	

	Imødekommer målene de behov, som er beskrevet i den børnefaglige undersøgelse?
	
	
	
	

	Angives der i handleplanen en forventning til foranstaltningens varighed?
	
	
	
	

	 Afgørelser og serviceniveau 
	
	
	
	

	Foreligger der en aktuel afgørelse i sagen?
	
	
	
	

	Er barnet/den unge blevet tilbudt en samtale, inden der blev truffet afgørelse?
	
	
	
	

	Er barnets/den unges holdning forsøgt tilvejebragt på anden vis end via en samtale?
	
	
	
	

	Er der indhentet samtykke fra alle relevante parter (primært relevant i afgørelser om anbringelse)?
	
	
	
	

	Er begrundelsen for afgørelsen relevant, tydelig og velbeskrevet? 
	
	
	
	

	Er begrundelsen for afgørelsen koblet til den faglige vurdering i undersøgelse og handleplan?
	
	
	
	

	Er der i begrundelsen henvist til kommunens serviceniveau?
	
	
	
	

	Bruges de relevante og nødvendige indsatser i forhold til barnets/den unges situation?
	
	
	
	

	§ 41-foranstaltning – Merudgiftsydelse
	
	
	
	

	Er der et underskrevet ansøgningsskema i sagen?
	
	
	
	

	Er der en dokumenteret vurdering af, om ansøger er omfattet af målgruppen?
	
	
	
	

	Er der dokumentation for udgifterne?
	
	
	
	

	Er journalen opdateret?
	
	
	
	

	Er der en beregning af ydelsens størrelse?
	
	
	
	

	§ 42-foranstaltning – Tabt arbejdsfortjeneste
	
	
	
	

	Er der et underskrevet ansøgningsskema i sagen?
	
	
	
	

	Er der en dokumenteret vurdering af, om ansøger er omfattet af målgruppen?
	
	
	
	

	Er der dokumentation for, at ansøger har mistet indtægt?
	
	
	
	

	Er der en beregning af ydelsens størrelse? 
	
	
	
	

	Opfølgning
	
	
	
	

	Er der gennemført rettidig opfølgning?
	
	
	
	

	Er der fulgt op på behov, formål og de opstillede mål i planen samt relevansen af indsatsen fremadrettet?
	
	
	
	

	Er handleplanen revideret på baggrund af opfølgningen?
	
	
	
	

	Er der generelt en systematik i sagen?
	
	
	
	

	Økonomi
	
	
	
	

	Anvendes kommunens serviceniveau ift. omfang og varighed?
	
	
	
	

	Hvis nej, er der en begrundelse for dette?
	
	
	
	

	Er der taget stilling til refusion i sager, hvor dette er relevant?
	
	
	
	

	Er der taget stilling til egenbetaling (i sager om anbringelser)?
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]Sagsbehandling: Er der identificeret processer, redskaber eller kompetencer i forbindelse med ledelsestilsynet, som bør udvikles?

	

	Øvrige kommentarer
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